ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL LOCAL UNGHENI
547605, Ungheni, nr. 357 tel/fax:0265-328.112: 328.212,

e-mail: secretar@primariaungheni.ro

HOTARAREA NR. 43
Din 7 august 2017

privind modul de stabilire a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Ungheni,
precum §i a indemnizatiilor pentru consilierii locali ai Orasului Ungheni,

Consiliul Local al orasului Ungheni, intrunit in sedinfa extraordinara din data de 7
august 2017,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Orasului Ungheni nr. 4692 din
01.08.2017 si Raportul de specialitate al Serviciului Financiar contabilitate nr. 4693 din
01.08.2017,

Luand in considerare Minuta nr 4652/31.07.2017 incheiatd cu ocazia consultirii cu
Sindicatul salariatilor — Functionari Publici si Personal Contractual din Administratia Publica
a judetului Mures,

In aplicarea prevederilor art. 11, art 38 alin (1), alin.(2) lit b,c, alin (3), alin (4) si
art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

in temeiul art.36 alin.(2) lit.a, alin.(3) lit.b si art.45 alin.(1) din Legea administratiei

publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Modul de stabilirea a salariilor de bazad pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Ungheni,
incepand cu luna iulie 2017, corespunzétor coeficientilor de ierarhizare din anexele nr.1 si
nr.2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Salariile lunare se stabilesc prin dispozitie de cétre Primarul orasului
Ungheni, cu respectarea prezentei hotérari.

Art.2. (1) Indemnizatia lunari de care beneficiaza consilierii locali, incepand cu luna

iulie 2017, este de 10% din indemnizatia lunard a Primarului orasului Ungheni, exclusiv

majorarea reglementati de art.16, alin.(2) din Legea 153/2017.



(2) Indemnizatia lunard a consilierilor locali previizuti la art 1 se acord

proportional cu numérul de sedinte la care a participat, raportat la numérul de sedinte la care a

fost convocat in luna respectiva.
Art. 3 Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului - judetul Mures,
- Primarului orasului Ungheni, judetul Mures,

- Serv. financiar contabil,

- Se afiseaza la sediul Primariei orasului Ungheni.

Adoptata in Ungheni, la data de 7 august 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA




ANEXA Nr. 1
Anexa nr, VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"

Capitolul 1 lit. B - Salarizarea functionarilor publici

IIL. Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ungheni

a) Functii publice de conducere

Nivelul
Nr. crt. Functia “E i Coeficient | Salariul de bazi*
studiilor

1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale 428 6206

Director general "

Director general adjunct

2 S
3 |Arhitect-gef ¥ S
= S
3 Director. sef compartiment. director executiv, S

Director adjunct, contabil sef. inginer sef, gef sector, director

6 executiv adjunct S
7 Sef serviciu, arhitect sef la nivel oras S 4.28 6206
8 Sef birou, sef oficiu, S 341 4945

*) Salariile de bazi se determin prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariy] minim brut pe fard garantat in
platé in vigoare

NOTA : Salariile de bazd previzute Ia pet. a) cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim,
Nivelul maxim nu poate depdsi indemnizatia viceprimarului

b) Functii publice generale de executie

Ni 1 ; ;
Nr. crt, Functia WF.]u Coeficient | Salariul de baza *)
studiilor
1 Auditor, grad profesional superior S 252 3654
grad profesional principal S 2.20 3190
grad profesional asistent S 1,95 2828
P Consilier, consilier Juridic, expert, inspector: grad S
profesional superior 2.40 3480
grad profesional principal S 2.10 3045
grad profesional asistent S 1.90 2755
grad profesional debutant S 1.70 2465
3 Referent de specialitate: grad profesional superior SSD 0
grad profesional principal SSD 0
grad profesional asistent|  SSD 0
grad profesional debutant|  SSD 0
4 |Referent: grad profesional superior M 1.92 2784
grad profesional principal M 197 2567 J




grad profesional asistent M 1.62 2349

grad profesional debutant M 1.46 2117

*)Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientiilor de ierarhizare cu salariul minim brut garantat in plati in
vigoare,

Nota: Salariile de baza previzute la punctul b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz} pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr, 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de
tipul unitatii administrativ-teritoriale s de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel; limita minim3 este
nivelul salariului de bazi al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, dupa caz.

Funcfiile publice de politist local sunt asimilate functiilor publice de consilier I, respectiv referent 111
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ANEXA Nr.2
ANEXA Nr. VIII FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul IT lit. A Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrald de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publici locali - consilii, primirii si servicii publice din subordinea acestora

IV Salariile de bazé pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului orasului Ungheni

4) Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Nivelul Coeficient | Salariul de baza *)
studiilor
| Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 2.49 3611

*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare
NOTA : Salariile de baza prevézute la pet a) cuprind sporul de vechime in muned la nivel maxin.

4

b) Functii publice generale de executie

Nr. crt. Functia, gradul profesional Nwt‘e.lul Coeficient | Salariul de baza %)
j studiilor

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor

| |contabil, arhitect. referent de specialitate, inspector casier g 318 4611
grad: [ A
gradul I S 2.29 3321
gradul T] S 1.70 -2.29 2465-3321

2 |Referent, inspector, arhivar, referent casier : 1 A | M 2.00 2900

3 |Administrator | M 1.60 2320

4 |Casler, magaziner M: G 1.60 2320

5 Portar. paznic. pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier M. G 1.40 2030

6 [Maistu I M 1.50 IR
Sofer | M; G 1.40-1.97 2030-2857

8  [Muncitor calificat | M; G 1.45 2103
Muncitor calificat I M; G 1.40 2030
Muneitor calificat ITI M; G 1.30 1885
Muncitor calificat IV M; G 1.29 1871

9 [Muncitor necalificat [I - fara Sporur] 1.05 1523

*)Salariile de baza se determind prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut in platd in vigoare
Noti Salariile de baza prevazute la punctul 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. '

Funchia contractuala "Expert local romi" este asimilatd cu "Muneitor necalificat I - fira sporurt"”
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